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Način procjene odnosno testiranja kandidata za radno mjesto operativni 

djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu 

 

Povjerenstva  za procjenu i  vrednovanje kandidata za zapošljavanje je donijelo jednoglasnu 

odluku da se testiranje odnosno procjena kandidata po natječaju za popunu radnog mjesta 

operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu obavi  usmeno,  putem razgovora s 

Povjerenstvom.  

 

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje poznavanja propisa iz područja koji se odnose na 

djelatnost sustava civilne zaštite, Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i 

pomoćnim poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi, Kućnog reda Škole i Protokola o 

kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama.  

Pravni izvori za pripremu kandidata su:  

1. Zakon o sustavu civilne zaštite („Narodne novine“, br. 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22) 

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se 

obavljaju u   

     srednjoškolskoj ustanovi („Narodne novine“, br. 2/11 i 71/25.)  

3. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama Ministarstva znanosti, obrazovanja i 

mladih    

    https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-

1-2025.pdf 

4. Protokol o postupanju Škole u kriznim situacijama 

     https://ss-tehnicka-imotski.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1160/2026/02/Protokol-o-

postupanju-Skole-u-kriznim-situacijama.pdf 

5. Statut Gimnazije dr. Mate Ujevića 

https://gimnazija-mujevica-im.skole.hr/dokumenti/ 
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6. Odluka o kućnom redu 

https://gimnazija-mujevica-im.skole.hr/dokumenti/ 

 

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama 

i ispunjavaju uvjete natječaja biti će pozvani na razgovor.  Poziv na razgovor, datum, mjesto i 

vrijeme održavanja razgovora s kandidatima bit će dostavljen putem elektroničke  pošte, 

najmanje 5 dana prije razgovora, te će biti objavljen i na mrežnim stranicama Škole. 

 

Osoba za koju Povjerenstvo utvrdi da nije podnijela potpunu ili pravodobnu prijavu, ili ne 

ispunjava uvjete natječaja, ne sudjeluje u daljnjem postupku te će o tome biti obaviještena 

elektroničkim putem. 

 

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 

 

 Povjerenstvo za procjenu i                                            

vrednovanje kandidata za zapošljavanje 
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